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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Nauka o organizacji 1011101321011163575
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzadzanie - studia stacjonarne | stopnia (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 30  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 4 100%
nauki ekonomiczne 4 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykltadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Stefan Trzcielinski dr inz. Edmund Pawfowski

email: stefan.trzcielinski@put.poznan.pl email: edmund.pawlowski@put.poznan.pl
tel. 616653372 tel. 616653372

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

. Posiada wiedze z podstaw zarzadzania
1 Wiedza:
L . . | Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w zakresie
2 Umiejetnosci: | podstaw zarzadzania
3 Kompetencje | Student rozumie i jest przygotowany dQ ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
spoleczne w obszarze zarzadzania organizacjami

Cel przedmiotu:

Nauczenie systemu podstawowych poje¢ stuzacych do opisu organizacji oraz nauczenie modeli, metod i zasad
wyjasniajgcych podstawowe aspekty funkcjonowania wspoétczesnych organizaciji

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna istote organizacji i proces organizowania, oraz cykl zycia organizacji - [K1A_WO01]
2. Ma wiedze o metodach modelowania i projektowania organizacji - [K1A_WO04]
3. Ma wiedze o rodzajach i typach organizacji oraz formach prawnych i wtasnosciowych organizacji - [K1A_WO05]

4. Ma wiedze o zasobach, majatku i kapitale organizacji, oraz procesach wewnatrz organizacji -
[K1IA W06, KIA W10, KIA W16, KIA W17, K1IA W18

Umiejetnosci:

1. Potrafi opisa¢ i zamodelowac organizacje oraz zastosowa¢ wybrang metode projektowg do jej przeksztatcania -
[K1A_U07]

2. Zna réznice migdzy ré6znymi rodzajami organizacji, réznymi formami prawnymi i wkasnosciowymi organizaciji i potrafi
wskazac réznice w konsekwencjach prawnych, ekonomicznych i spotecznych - [K1A_U08]

3. Rozumie i potrafi wyjasni¢ wzajemne zaleznos$ci pomiedzy zasobami, majatkiem i kapitatem organizacji - [K1A_UQ9]
4. Rozumie i potrafi wyjasni¢ ogélng logike rozwoju wspétczesnych koncepcji zarzgdzania organizacjg - [K1A_U10]

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie rodzaje i logike funkcjonowania wspétczesnych organizacji i potrafi samodzielnie wykorzysta¢ wiedze w innych
przedmiotach studiéw i sytuacjach praktycznych - [K1A_KO05]

2. Rozumie istote i zasady przedsiebiorczosci i wie jak je wykorzysta¢ praktycznie - [K1A KO07]
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Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

Ocena biezacej aktywnosci i efektow pracy studenta w trakcie ¢wiczen (analiza przypadkéw, prezentacje grupowe)
Ocena podsumowujaca:

Ocena dwoch kolokwiow

Egzamin koncowy pisemny - pie¢ pytan otwartych

Tresci programowe

Teorie organizacji a nauka o organizacji. Rodzaje i typy organizaciji i ich cele. Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji.
Przedsiebiorczos¢, kierownik, organizacja - istota, relacje. Nadzér korporacyjny nad organizacjg. Formy organizacyjno prawne
i wtasnosciowe, konsekwencje ekonomiczne i spoteczne. Cykl zycia organizacji - etapy i zdarzenia. Zasoby, majatek,
potencjat i kapitat organizacji: materialny, techniczny, kadrowy, finansowy, informacyjny- zadania i zasady funkcjonowania,
wspdizaleznosci, tendencje rozwojowe. System funkcji, proceséw i przedsiewzie¢ w organizacji. Architektura systemu
zarzadzania organizacjg. Wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacjg. Wspétdziatanie organizacji. Organizacja w
przysziosci.

Literatura podstawowa:
1. B. Kozuch. Nauka o organizacji, Cedewu.pl, W-wa, 2007

2. R.W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, W-wa 2008

Literatura uzupetniajaca:
1. Wspotczesne koncepcje i metody zarzgdzania, K. Zimniewicz, PWE, W-wa, 2000

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 30
2. Cwiczenia 15
3. Przygotowanie do ¢éwiczen 15
4. Konsultacje 20
5. Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu 16
6. Zaliczenie i egzamin 4

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 100
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 69
Zajecia o charakterze praktycznym 46
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